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Memoria anual de seguimiento
2500828 GRADO EN DERECHO
INSTITUTO DE ESTUDIOS BURSATILES

| INFORMACION PUBLICA DEL TiTULO

|

URL: https://www.ieb.es/estudios/grados/grado-en-derecho/

LANALISIS DE LA IMPLANTACION Y. DESARROLLO EFECTIVO DEL TiTULO DE GRADO/MASTER

1. ESTRUCTURAY FUNCIONAMIENTO DEL SISTEMA DE GARANTIA DE CALIDAD DEL TiTULO
1.1.- Relacidn nominal de los responsables del SGIC y colectivo al que representan

El encargado del SGIC del Centro Adscrito a la Universidad Complutense es el Profesor José
Miguel Serrano Ruiz-Calderdn. Director Académico, catedratico de la Universidad Complutense.

Los miembros renovados para el curso 2020-2021 fueron
José Miguel Serrano Ruiz-Calderén. Director Académico.

Alvaro Drake Escribano Secretario General IEB

Emilio Ramirez de Matos................... Representante profesores grado

Juan Manuel Lara Alonso...................Representante extensién universitaria.

Pedro Luis Sanchez Serrano........ccccoeeevvveeeevrenn. Representante Alumnos

Elena Alamo Recio..................... Representante Departamento de Administracién y Servicios.
Maria Enciso Alonso-Mufiumer....Agente externa.

Victoria Bascones Liafio..............Representante del PAS

Covadonga Alvarez de Rivera Busto............ Responsable de la gestidn y seguimiento del PAS.

1.2.- Normas de funcionamiento y sistema de toma de decisiones.

Los principios de actuacién de la Comision de Calidad estan regidos por la regulacién de calidad
de la Agencia Madri+d, La ANECA y el Vicerectorado de Calidad de la Universidad Complutense
de Madrid.

Se han introducido modificaciones en el Reglamento de Funcionamiento para hacer mas agil la
actuacion de la Comisién las directivas modificadas se incluyen a continuacién.

La Comision de Calidad se retine al menos una vez al semestre, preferentemente en fecha igual
a la Comisién del Master de Acceso a la Profesién de Abogado. También siempre que sera
preciso aprobar documentos y memorias de seguimiento.

Las reuniones estan presididas por el director académico.
Ejerce como secretario el Secretario General del IEB.

La Comision elaborara anualmente a la vista de las observaciones recibidas un plan de mejora
de la titulacion.

La comision de Calidad asesora e informa en materia de calidad al delegado del Rector ylaJunta
de direccién del IEB.

Mantiene relacién con la Comisién Académica, las Juntas de Evaluacién del Profesorado y los
grupos de coordinacidn de las Asignaturas.

1.3.- Periodicidad de las reuniones y acciones emprendidas.

La Junta de Calidad del Grado se retne se redne de forma presencial al menos dos veces al afio
en coordinacién con el dia de Reunién de la Junta de Master. También el dia que tiene que
aprobar la Memoria Anual de Seguimiento. Una de las reuniones se realiza para la evaluacién
de los informes recibidos por los 6rganos de calidad externos o por el Sistema de Calidad de Ia
UCM.

Fecha Temas tratados Problemas analizados, acciones de mejora, acuerdos
27/11/2020 adoptados
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Se aprueba la Memoria de
Seguimiento del Grado en
Derecho

Se aprueba la Memoria.

Se presenta un informe sobre el adelanto en las medidas
sobre proporcion de Profesores Doctores Acreditados.

Se comprueba que al menos dos solicitudes han sido
rechazadas por la Aneca y se insiste en la necesidad de
contratar personal externo.

Se analiza la puesta en marcha del sistema de cincuenta
por ciento de alumnos presenciales y cincuenta en
presencial en remoto, en grupos alternos.

Se concluye que se debe realizar formacién a los
profesores para que las clases no resulten estaticas a los
remotos y una accion de concienciacion en los alumnos.

Se informa que hasta el momento no se ha enviado ningin
grupo completo a presencial-remoto por alcanzarse los
tres casos de Covid por Grupo.

24/02/2021 | Evaluacién del informe de
seguimiento  del curso
2019-2020 firmado por el
vicerectorado de calidad.

Se aprueba no alegar sino evaluar las
sugerencias recibidas.

El director analiza las deficiencias que son:

Respecto a la web. No se indican los profesores
de cada asignatura. Se matiza que estan en
intranet.

La informacidn publica de interés debe
modificarse, igualmente los enlaces. A la UCM,

Se observa falta de coordinacién en las
adaptaciones docentes para situaciones on line.

Se recomienda observar las diferencias de
género producidas entre los estudiantes que
cursan este titulo.

Se han valorado las graficas de empleabilidad.

Se acuerda comisionar a la responsable de
calidad para incidir en la cuestién siempre
controvertida de la web.

Se acuerda igualmente incidir en la fase online
de la calidad.

Se modifica el reglamento de funcionamiento de
las Comisiones de calidad de grado y master.

FORTALEZAS

DEBILIDADES

Se ha modificado la composicion de la

comision de calidad para hacer mas agil su

funcionamiento.
Se modifica el Reglamento.

Pese a la pandemia y el trabajo en linea de al | El numero de reuniones de la Comision se ha
menos el cincuenta % del personal se ha
mantenido el funcionamiento del sistema de La Comision ha trabajado mas a rebufo de

calidad correctamente.

Se ha incrementado la colaboracién de la

Comisidn con las Juntas de Profesores,

No se ha logrado mantener la web con las
mejoras introducidas en cada evaluacién
debido al continuo cambio de la misma vy a
los ataque de hackers.

limitado a dos, minimo previsto.

las labores de calidad y de los informes
anuales que en desarrollo de planes de
calidad profuturo
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delegados de alumnos y observaciones de
coordinacion.

2. ANALISIS DE LA ORGANIZACION Y FUNCIONAMIENTO DE LOS MECANISMOS DE

COORDINACION DEL TITULO

Las reuniones de coordinacién han sido de tres tipos.

Preparatorias. De evaluacion y entre asignaturas. Con los alumnos para evaluacién del Titulo.

Fecha Temas tratados

Problemas analizados, acciones de mejora, acuerdos
adoptados

16/09/2020 | Puesta en marcha del
sistema de 50% presencial y
50% presencial en remoto.

Se busca combinar una mayor agilidad con los
presenciales con el acceso a los alumnos en
remoto.

Se incide en los mecanismos de control a los
remotos.

Se resuelve instar a los profesores en que en las
pruebas de calificacion se combinen las materias
recibidas presencialmente en aula por cada uno
de los grupos.

Se resuelve que los exdamenes seran en todo caso
presenciales.

01/02/2021 | Evaluacién conjunta de los
cursos 1,2,3y4alos largo
de la mafiana.

Evaluacion conjunta de los

27/05/2021
105/ cursos 1,23 y 4 en el
segundo cuatrimestre.
08/07/2021 Evaluacién conjunta de los
4 cursos.
09/03/2021

Se observa una mejora de las calificaciones.

Se observan problemas en un verdadero control
de la asistencia, tanto en lo que se refiere las
causas de ausencia como a la asistencia en
remoto.

Seinsiste en el mantenimiento de los programas.

Posteriormente los grupos de profesores se
dividen por areas de conocimiento para poner
en comun las experiencias especialmente de
desarrollo del campus virtual.

Se incide en los problemas derivados de la
menor percepcion de conocimientos de los
alumnos que han recibido una determinada
clase en presencial en remoto.

Se observan problemas en el control de las
practicas de los alumnos realizadas on line.

El nimero de alumnos en extraordinaria ha sido
menor pero los resultados en esta estricta
convocatoria no mejoran los conocimientos
previos.
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Reunién alumnos  de
primero con coordinacion

13/04/21
Reunidn alumnos  de
segundo con jefe de
estudios.

15/03/21 Reunién de alumnos de
tercero con jefe de estu -
dios

17/03/2021

Reunién de alumnos de
cuarto con director.

Se evalua positivamente el esfuerzo de los
profesores. Se critica el sistema de asistencia al
50%

Se formulan reservas sobre el campus virtual y la
documentacién accesible.

Satisfaccidn general con el profesorado, criticas
al control de asistencia on line.

Se expresa preocupacion por la solucion buscada
a la colaboracidn con la London School of
Economics que sera integramente on line.

FORTALEZAS

DEBILIDADES

Se ha mantenido todo el trabajo de
coordinacién.

Se ha logrado una integracidon completa con

los correos corporativos para
comunicaciones entre coordinacion y
profesores, y profesores y alumnos.

La asistencia presencial en aula a la primera
Junta de Evaluacidn fue muy escasay la
participacién en remoto no estuvo bien

resuelta.

Las dudas sobre el campus virtual y
documentacion se localizaron relativamente
tarde

Las quejas acerca de la solucién de la London
se localizaron relativamente tarde pero es
cierto que no ha habido margen de reaccion.

3. ANALISIS DEL PERSONAL ACADEMICO
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Cursol Cuatrimestreq Asig an ECTSw | Profesorn Licenciado [ Doctor= Acreditadorr | CONTRATOn|n
a o Ll o PROFESORES TOTALES: 1 o © o n i
19 Primero o Derecho Romano o 6o Alfonso Garcfa-Valdecasas Caledon | Xo o o a L}
1% Primeron La formacion del 2° Comun - | 3u Belen Rodrigo Larao e} Xt o a o
_Europeon
12n Primeroct Habilidades Bisicas del - 3o Jose £ugenio Azpiroz Villara o Xa o T. Completon [n
Juristax
12 Primeroa Introduccién a fa Economian | 6a César Martinez Meseguera o Xua a L) 1
121 Primerox 2 Constitucional: - 6a Daniel Berzosa Lopez o 0 Xx X T. Completod [n
Constitucion y Fuentes del -
Ordenamiento juridico.
Justicia Constitucional &
1%n Primero o Introduccion al Sistema - 6 (3) | jose Eugenio Azpirozut ] Xa o T. Completoa [n
Juridico o
L] o a 6 (3)a | Alejandro Rosillo Fairepa o Xu Xt ] I
1% ndot Organizacién Constitucional of 60 Daniel Berzosa L épez & o Xat Xo T. Completons [n
1 Segundont Fund: s de 2°- 6u Carmen Caballero o X ] o ] ]
Moderno y Contemporineo
125 Segundox R° Civil, R° de fa Personay - | 6o Alejandro Rosillo Fairénx o X Xa o L
de fas Relaciones Familiaresa
19 Segundo o Fund: »s del Derecho 6 Sonsoles Vidal Herrero-Yjora -} X o o] L
Penal y Consecuencias -
uridicas del Delitox
120 Segundo o Filosofia del Derecho o 60 Jose Eugenio Azpirozu o Xo o T. Completon [u
22 Primeroxt Civil {ll [ Alejandro Rosillo fajren o o Xat X ] ]
290 Primeron Penal {x 7o Sonsoles Vidal Herrero-Yioro x Xa o o L2
22n Primerox Internacional Publicon 60 Maria Gonzaleza Xt o o a L}
201 Primerox Administrativo o 8 Rafael jover Gémez-Ferrero Xer o o o 1
22n Primerox Derecho Comunitario o 6o Marta iglesias Berfangaxt Ll Xut Xua o b
221 Segundo 1 Procesal {xt [ Luis Miguel Pérez Aguilerax o Xa o T. Completon fu
2% Segundoxt Administrativo Jla 8a Rafael Jover Gomez-Ferrern Xat o n n "
u o o o Javier Torre de Silva Lopez de o X Xut 4 i
Letonaxt
22u Segundoxt Penal I Ta Juan del Morak Xai X u a L
2% Segundoxt Financiero y Tributariot 60 Patricia Lampreave Mdrqueza o Xa X o "
XXX
Curson o) Cuathmestreq Asignatura o ECTS4 Profesorn Licenciado= | Doctorst Acreditado | CONTRATOuln
3% Primeron Civil {v 6 Emilio Ramirez de Matosa X Xa ] ) i
3 Primeron Procesal {Ix 6 Luis Miguel Pérez Aguilerax: o Xa o T. Completox 1
3y Primerox D° del Trabajo & 8 Carlos de fuentes Garcia-Romero - | x o [} n el
de Tejadaxt
3o Primeron D° Mercantil in 8 Alejandro Rosillo Fairéna o Xo Xa L] 2]
30 Segundo u D° Mercantil | o 8 Luis Cazorla Gonzalez-Serranox x X Xu o ]
3 Segundo & Procesal {lla 6a Luis Miguel Pérez Aguileraa o Xuo Ll T. Completon i
3%n Segundox Filosofia def Derecho o 6 José Eugenio Azpiroz Villara o Xu o T. Completon |u
3% Segundo o P° Financiero y Tributario il o | 6 Jaime Sesma Morenou Xu X o o bl
3% Segundo 2 internacional Privado u b Maria josé Lunasa o Xa Lo o Ll
421 Primero Prdcticas Externas 6 Daniel Berzosa Lépezrt u Xui Xa T. Completoxt [k
42 Primeroxt Tutela del Créditon 6 Luis Miguel Pérez Aguilerant o Xu o T. Completoxt |1t
4°n Primero Pymesa 6 Elisa Lucas Martina Xur X o o i
4 Primeron D° de los Mercados - [ Luis Cazorla Gonzilez-Serranox o Xoi Xa o ]
Financierosat
4% Primeroxn Fiscalidad de fa Empresan 6u Jaime Sesma Morenox X o o o L
491 Segundo o D° inmobiliario u 6 Alejandro Rosillo Fairéna x X Xa o L
491 Segundo o R° Concursala 6a Bernardo Pollicinox X o o o il
42 Segundo o R de fos Negocios - -] Adolfo Dominguez Ruiz de Xt o o o bl
Internacionales Huidobrou
42 Segundo & TFGn [ Alejandro Rosillo Fairénx n Ko Xa 1 L
49 Segundox Andlisis Econ del D° y de fa 6 César Martinez Meseguern Xa X o ] il
Competenciadt
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j= - - I -

LICENCIADOSHK ECTSK I+ ACREDITADOSK ECTSK 4
Alfonso-Garcia-Valdecasasit 65 u| Daniel-Berzosan 6+6+60 [}
Carmen-Caballero-x 61 n| Alejandro-Rosillon 3+6+6+8+6+6H o
Rafael-Jovern 81 n| Patricia-Lampreaven 61 o]
Elisa-Lucasit ex 1| Javier-Torre-de-Silvan 81 H
Jaime-Sesmay 6+6K k| Luis-Cazorla-t 8g+6n o]
Adolfo-Dominguezn 61 i Carlos-de-Fuentest 81 1o}
Bernardo-Pollicino-x 61 r| TOTALK 89-ECTS-i o
Juan-del-Moralx s L4}

Ana-Maria-Gonzalez-Marin-a 6+6K [

TOTALX —69-ECTSH i | Porcentajesn ECTS-240K
Doctores-(=Acreditados—+Doctores)u | 171-(71%)n
Licenciadositt 69-(28%)u

DOCTORESH ECTSu Acreditadosit 82+(52%)u

Belen-Rodrigox 3n Lr

Cesar-Martinez-Meseguert 6-+-61 I

Emilio-Ramirezt 61 rtlel

Jose-Eugenio-Azpirozit 3+3+6+6K e}

Sonsoles-Vidal 6+75 [}

Luis-Miguel-Perez-Aguilerax 6+6+6+61 it

Maria-José-Lunasi 6n o

TOTALX +82-ECTSH o]

1

El IEB no estad incorporado en el programa Docentia. Sin embargo mantiene un programa propio
de evaluacién del profesorado que se implementa sobre el 100% de los alumnos. Debido al
cambio de docencia con el COVID la encuesta se ha realizado on line en la intranet y es requisito
para acceder a las notas por esa via. Las medias de calificaciones de los profesores en el curso
2020/2021 ha sido: Primer curso 8,7. Segundo curso 8, Tercer Curso 8,5 y Cuarto Curso 7,9.

Las encuestas atienden no a una clasificacién global sino es una observacion del cumplimiento
por parte del profesorado de criterios como claridad, explicacién completa de programas,
puntualidad, adecuacién del sistema de practicas, accesibilidad, tutorias y adecuacion del
sistema de evaluacion.

Sobre los items recogidos en anteriores memorias se han afiadido los siguientes:

1 La explicacion ha sido adecuada para los alumnos en presencial remoto.

2 el material subido al campus virtual ha facilitado las clases y la comprension de la asignatura.
3 El nivel de las practicas on line se considera suficiente.

4 El profesor demuestra un manejo de las herramientas necesarias para simultanear la clase
presencial en el aula con la presencial en remoto.

42 curso de
seguimiento o

32 cursode
seguimiento o

29 curso de
seguimiento o

12 curso de
seguimiento o

32 curso de
acreditacién

22 curso de
acreditacién

12 curso de
acreditacién

curso autoinforme
acreditacion

IUCM-6
Tasa de participacién en
el Programa de

Evaluacion Docente
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ucm-7
Tasa de evaluaciones en
el Programa de
Evaluacion Docente

IUCM-8
Tasa de evaluaciones
positivas del
profesorado
FORTALEZAS DEBILIDADES
La encuesta on line ha permitido un 100% de No se ha incorporado el profesorado al
respuestas. programa docentia.
No hay profesores mal evaluados La nota media de evaluacién ha bajado

especialmente en cuarto lo que puede
relacionarse con la configuracion de
optativas y la oferta de materias
especialmente financieras.

Se ha mejorado la encuesta para adaptarla a
las nuevas circunstancias.

Aungque se han acreditado dos profesores se

han ido por incompatibilidad sobrevenida al

incorporarse a Universidades Publicas otros
dos.

4. ANALSIS DEL FUNCIONAMIENTO DE QUEJAS Y SUGERENCIAS

Se presenta mediante escrito dirigido al Director Académico, como Presidente de la Comisién
de Calidad. El escrito incluird la identificacion del autor, la descripcién detallada de la queja y el
domicilio a efectos de notificacion. Una vez recibida la reclamacién, la comisién dispone de diez
dias habiles para solicitar informes y admitirla a tramite o derivarla a otra instancia competente.
La Comisién delegada tiene 30 dias habiles para instruir el procedimiento. La resolucién debera
producirse en el plazo de tres meses desde la recepcién del escrito e incluira notificacidn a todas
las partes interesadas.

El escrito se presentard con libertad de forma. No obstante el |EB facilitara impresos para hacer
mas sencilla la presentacion de reclamaciones.

La Comision de Calidad efectuard el registro de todas las reclamaciones y enviara acusé de recibo
a quienes presenten reclamacion. El registro de las reclamaciones tiene carécter reservado.

La Comision no admitird las reclamaciones anénimas, las manifiestamente infundadas o con
inexistencia de pretension.

La comisién no entrara en el examen individual de aquellas reclamaciones sobre las que esté
pendiente resolucién judicial o expediente administrativo y suspendera cualquier actuacién si,
en el transcurso de su tramitacion se iniciara un procedimiento administrativo o se interpusiera
demanda o recurso ante los tribunales. En todo caso estas reclamaciones seran tratadas como
quejas a efectos generales de andlisis cara a la calidad del titulo. Admitida la reclamacién la
Comisién Delegada realizara la correspondiente investigacién.

La Comisién delegada se encuentra compuesta por Emilio Ramirez, representante del
profesorado, Alvaro Drake, Secretario General y Covadonga Alvarez de Rivera, representante de
Calidad.

En la fase de investigacion del procedimiento se realizaran las actuaciones pertinentes para
comprobar cuantos datos fueran necesarios, mediante el estudio de la documentacion
necesaria y las entrevistas.

Una vez concluidas sus actuaciones la comision delegada elevara la resolucién a la Comisién de
Calidad quien la comunicard a los afectados y en su caso tomara las medidas de correccién
propuestas en el funcionamiento del Titulo.
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Debido a la escasez de quejas formales la Comision de Calidad ha habilitado a la Coordinacion
Académica y a los representantes de los diversos colectivos presentes en el Titulo para que
formulen las quejas y observaciones que han recogido de manera informal o en entrevistas
orales. Este sistema se ha mostrado muy eficaz en la localizacidn de disfunciones siendo
especialmente destacable la labor realizada por los tutores y por los representantes de alumnos.
Asimismo y atendiendo a las sugerencias recibidas de los drganos complutenses se ha habilitado
un Buzdén de Sugerencias y Quejas en la parte inferior de la pagina de acceso general del IEB
https://www.ieb.es/?gclid=CjwKCAjwiY6MBhBQEIiwARFSCPpFZabBtlVvsSMOICB4Dmc9cszPOSE

geYqluSm_M_WmQw4cPPlAwMBoChEAQAVD_BwE De estas quejas y sugerencias la Comision
delegada presta acuse de recibo y las transmite a la Comision de Calidad de manera global. Si
tuviese suficiente entidad la Comisidon Delegada sugerira al interesado que pase a la condicidn
de Reclamacion.

Toda la informacién y analisis referente al tratamiento de reclamaciones y sugerencias se
incorporara al Sistema de informacién de la Titulacién y al Sistema de Calidad.

El informe de la Comisidn de Calidad sobre reclamaciones, quejas y sugerencias se dividira en
plan de estudios, recursos humanos, recursos materiales y servicios.

No debe confundirse el sistema de quejas con el sistema de reclamacién de calificaciones que
se sustenta en la instancia del IEB con el nombramiento de una Comision de profesores de
asignatura similares a la reclamada y permite un posterior recurso al Director Académico y
finalmente al correspondiente Departamento de la Universidad Complutense.

FORTALEZAS DEBILIDADES

La interlocucion directa con tutores,
profesores, coordinadoras y direccion
Académica y del Centro ha dado lugar a
sugerencias que han sido evaluadas por la
Comision de Calidad.

Los profesores tanto en Juntas como en
reuniones con Direccion Académicay
Coordinacién han manifestado sugerencias
gue han sido inplementadas en los posible

5. INDICADORES DE RESULTADO
5.1 Indicadores académicos y andlisis de estos

INDICADORES DE RESULTADOS

25:;:1:;‘:::’:;:;:' 12 curso de 22 curso de 32 curso de 42 curso de
T seguimiento o seguimiento o seguimiento o seguimiento o
Universidad Complutense dé curso autoinforme 12 curso de 22 curso de 32 curso de
Madrid acreditacion acreditacion acreditacion acreditacion
ICM-1
Plazas de nuevo ingreso 70 70 60 75
ofertadas
ICM-2
Matricula de nuevo 18 23 25 23
ingreso
Ui 27,14 38,33 33,33 30,67%
Porcentaje de cobertura
ICM-4 Hombre 74,29
Tasa de rendimiento del 91,55 89,81 86,07 Mujer 95,86
titulo Total 82,61
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ICM-5
Tasa de abandono-del 21,95 14,58 32,14

titulo

ICM-7
Tasa de eficiencia de los 94,25 92,23 96,88

egresados

icms - 70,73 85,11 60,71
Tasa de graduacion

Hombre 80,62
) 93,48 92,23 100,00 Mujer 95,56
Tasa de éxito
Total 86,76

IUCM-2

Tasa de dema.nda del 41,33 30,67

grado en primera
opcién

IUCM-3

Tasa de demanda del 36% 73,33
grado en segunda y
sucesivas opciones

ICUM-4 Hombre 92,86
Tasa de adecuacion del 56% Mujer 66,67

grado

IUCM-5
Tasa de demanda del
master

UCM-16 Hombre 92,14%
Tasa de evaluacion del 97,95 96,34 96,74 Mujer 100%
e Total 95,22%

ICMRA- 2: Resultados en las Asignaturas

Curso Académico 2020-21
Centro INSTITUTO DE ESTUDIOS BURSATILES
Plan de Estudios. GRADO EN DERECHO (2020) INSTITUTO DE ESTUDIOS BURSATILES (194) (080V)

Asignatura Caracler | Malriculados | 1° 2 Apr.l |Apr.i |NP.7|Apr 1* |NP|SS|AP|NT[SB[MH
matricufa | Matricula | Mat. Pres. Pres. | Mat./ 4
¥ Mat. 1°
sucesivas Mat

DERECHO CIVIL' DERECHO | TRONCAL / 23 23 0]91,30% | 100.00% | 870% [ 91.30%| 2 0 8| 11, 1|
DELAPERSONAY DELAS | BASICA
RELACIONES FAMILIARES
DERECHO TRONCAL / 23 2 0/7391%| 7391%000%[7391%| o 6| 7| 5| 4] 1
CONSTITUCIONAL: BASICA
CONSTITUCION Y FUENTES
DEL ORDENAMIENTO
JURIDICO. JUSTICIA
CONSTITUCIONAL N R
DERECHO TRONCAL / 23 2 0[8261%| 8636%|435%|8261%| 1 3| 8| 8| 2| 1
CONSTITUCIONAL: BASICA
ORGANIZACION
CONSTITUCIONAL Y
TERRITORIAL DEL ESTADO
DERECHO ROMANO TRONCAL / 23 23 08261%| 90.48%)8,70% 8261%| 2 2| 10| 7| 1] 1

BASICA
FILOSOFIA DEL DERECHO | TRONCAL / 23 23 08696% | 9524%|870%|8696%| 2 1|13] 5| 1| 1

BASICA
FUNDAMENTOS DEL ' TRONCAL / 23 23 0/7391% | 80.95%|870%7391%| 2 4| 8| 5 3|
DERECHO MODERNO Y BASICA
CONTEMPORANEO - ) SR R N . |
FUNDAMENTOS DEL TRONCAL / 23 2 0|6087%| 6667% | 870%|6087%] 2/ 7| 6| 6| 1] 1
DERECHO PENAL Y BASICA
CONSECUENCIAS
JURIDICAS DEL DELITO S ! o N
HABILIDADES BASICAS DEL | OBLIGATORIA 2 23 0]9565% | 9565%|000% 9565%( 0 1| 12| 8| 1|
JURISTA
INTRODUCCION A LA TRONCAL / 23 2 0] 9565% | 9565% 000%|9565%| 0 1| 8| 10| 3| 1
ECONOMIA BASICA
INTRODUCCION AL TRONCAL / 23 2 0[86,96% | 86.96%|000%|8696%| 0 3|15 3| 1| 1
SISTEMA JURIDICO BASICA
LA FORMACION DEL OBLIGATORIA 23 2 0[86,96% | 86,96%|0.00%/8696%| 0 3| 6| 7| 6 1
DERECHO COMUN
EUROPEO

Datos extraidos el 16/09/2021
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FORTALEZAS

DEBILIDADES

La tasa de adecuacién del grado ha
mejorado muy notablemente.

Se mantiene |a tasa de evaluacion del titulo.
Los resultados de asignaturas son muy

Empeora el porcentaje de cobertura.

Igualmente la tasa de rendimiento aunque
se observa una mejor situaciéon de mujeres a
hombres.

La tasa de éxito es la peor de la serie

satisfactorios. El nimero de alumnos no
presentados es irrelevante en casi todas las
asignaturas del grado, lo que no ocurre en
formacién complementaria como
informatica o inglés.

analizada

La demanda en primera opcidén empeora
pero mejora en segunda opcién lo que no es
buena indicacion respecto a una cohorte tan

pequefa

5.2 Andlisis de los resultados obtenidos relativos a la satisfaccion de los colectivos implicados
en la implantacion del titulo {estudiantes, profesores, personal de administracion y servicios y
agentes externos).

Los resultados que se vienen recogiendo proceden de encuestas internas de satisfaccion
realizadas a los alumnos, profesorado y Pas del centro.

12 curso de 29 curso de 32 curso de 42 curso de
seguimiento o seguimiento o seguimiento o seguimiento o
curso autoinforme 12 curso de 22 curso de 32 curso de
acreditacion acreditacion acreditacion acreditacién
IUCM-13
Satisfaccion de alumnos 9,3 9,45 9,5 8,5
con el titulo
IUCM-14
Satisfaccion del 81 8 83 8
profesorado con el ! '
titulo
IUCM-15
Satisfaccién del PAS del 7,5 8 8,2 83
Centro
FORTALEZAS DEBILIDADES

Se han mejoradolas encuestas para
adaptarlas a las nuevas circunstancias de
presencial en remoto al cincuenta% de los
alumnos.

Ha empeorado la valoracién de alumnos y
profesores respecto al tiulo.

Entendemos que el sistema de urgencia de
50% presencial y 50% presencial en remoto
La satisfaccién del PAS ha mejorado debe no es satisfactorio.

analizarse si es debe al teletrabajo parcial.

5.3 Andlisis de los resuitados de la insercion laboral de los egresados y de su satisfaccién con
la formacion recibida.

Egresados 2019

El nimero de alumnos preguntados fue de 21. Las respuestas fuerén 21.

Los alumnos de DERECHO estan trabajando en las siguientes industrias

56% 38%

Despacho
Bufete

Sector
financiero
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Los alumnos de DERECHO titulados en el afio 2018, tienen la siguiente situacién laboral:

Situacion

= Formacion = Oposicion = Emprendedor = Contrato = Practicas » Desempleo

El ndmero de alumnos preguntados fue de 21. Las respuestas fueron 21.
Los alumnos en formacién estin realizando fundamentalmente Masters.

La Comunidad Alumni de IEB sigue aumentando su actividad.
1. Comunicacién y redes sociales

- Aumento de la red de Alumni en Linkedin (12.500 en el perfil IEB y mas de 2.781 en el
Grupo exclusivo de alumni), con un aumento del 15% en los ultimos tres meses

- Aumento de la frecuencia de publicaciones en el perfil de IEB, con mas de 24.288
seguidores.

- Anuario de Nombramientos y premios de alumni habiendo realizado mas de 200
comunicaciones de nombramientos de alumni.

- Newsletter quincenal, habiendo realizado mas de 600.000 envios, llegando a mas de
31.000 usuarios

- 4 Comunicaciones a la semana a través de linkedin en el Grupo Alumni, con mas de
70.000 impactos anuales

- 10 Comunicaciones a la semana a través del perfil de IEB. alcance de mas de 2 millones
de impactos anuales, casi el triple que el afio pasado

2. Lanzamiento de IEB internacional

CURSO 2020-21
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Reforzando el mensaje de que tenemos alumni en los 5 continentes para facilitar el
networking y la insercion laboral,
Hemos mantenido reuniones online en:
- Londres,
- Paises Europeos de habla francesa
- Méjico.

3. Carrera profesional.

Uno de los servicios que se ofrece a nuestros alumni es el asesoramiento en su carrera
profesional y el acceso a la bolsa de empleo del IEB. Hemos incorporado en este servicio
un asesoramiento con una herramienta de monitorizacion de Curriculum. Ats CV
Screening

- Alumni asesorados: 46 de los cuales el 60% estan en una nueva posicion
profesional.

4. Formacion continua.

Aumento de las acciones de formacidn gratuitas, 97 sesiones en y llegaremos a las 100
antes de terminar el curso.

De estas en concreto para el sector juridico destacamos:

- 4 sesiones del Foro de Derechos Fundamentales

- Sesidn sobre la ley de vivienda. Los okupas y la ley

- Presentacidn del libro «Derecho penal econdmico: 101 casos resueltos por el tribunal
supremo

- Ciberdelincuencia: estafas y delitos digitales

- Reforma tributaria

- ¢Qué hacen con mis datos las redes sociales?

- El teletrabajo: retos, oportunidades y futuro

- Larevolucidn de los servicios juridicos.

- El ‘remote work’ y la transformacion digital, claves en el trabajo del futuro

1. Programa IEB Alumni Emprende

Lanzamiento de Alumni Emprende en el inicio del préximo curso, para el que
consensuamos una serie de pautas y propuestas:

- Nos especializamos en proyectos que pertenezcan al entorno del Derecho y las
Finanzas

- charlas inspiracionales. Dando protagonismo a antiguos alumnos con Startups de cierta
relevancia, y también abrir estas charlas a proyectos inspiracionales de gran impacto
comunicativo.

Se han realizado 3 charlas en el altimo trimestre del 2021:

- Contexto y perspectiva del Entorno Fintech

CURSO 2020-21
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- Presente y Futuro del Acceso a Financiacién de Startups
- Retos y claves del ecosistema emprendedor"

Creaci6n de un programa de Mentoring estructurado y definido para apoyar a los
emprendedores.

2. Anuario de nombramientos 20-21

Mas de un centenar de personas entre Alumni y profesores han obtenido un premio o
reconocimiento a lo largo de este afio que hemos recogido en un anuario.
Tres Alumni |EB, entre los 100 futuros lideres econdémicos de Espafia.

3. Eventos deportivos IEB Alumni.

_ 17/04/21: Campeonato de Padel: 120 asistentes. Se celebré en el Club de Padel de la
Moraleja
- 23/04/21: Campeonato de Golf: 33 jugadores en el Campo del Encin.

- Patrocinadores:
- AON

- INDRA

- Arshus

- Lester

- Fidelity

- Belgravia

4. Encuentro Anual IEB Alumni
Total asistentes: 250
Entrevista al presidente de Arcano: Alvaro de Remedios

Entrega de los Il Premios IEB a |a trayectoria Profesional otorgados a:

- Categoria de trayectoria profesional: Laura de Rivera, Directora de Regulacion y
servicios juridicos del Grupo Red Eléctrica.

- Categoria de emprendimiento: Ana Garcia-Gayoso: CEO y Fundadora de “lLa

Champanera”
FORTALEZAS DEBILIDADES
El trabajo de insercion laboral es muy No se ha realizado un nuevo trabajo de
positivo y debe mantenerse. insercién laboral que actualice los datos del
El trabajo de alumniy el contacto que curso evaluado.

permite con el centro repercute en la
insercién laboral y en la red de contactos
necesarios para los egresados.

5.4 Andlisis de la calidad de los programas de movilidad,
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El curso sujeto a evaluacién se vio severamente afectado por las circunstancias provocadas por

el COVID. Esto no sdlo se tradujo en que no hubo ningin alumno que se incluyera en los

programas Erasmus. Singularmente en el Programa de colaboracién con la Universidad de

Varsovia sino que tampoco se realizé la estancia habitual en la London School of Economics. La

estancia fue sustituida por una participacion on line en los cursos especialmente disefiados por

la LSE para el IEB. Sin embargo, en julio de 2021, 6 alumnos del grado acudieron al programa
que desarrolla en conjunto con la universidad de Fordham.

En el curso disefiado por la LSE que se prolongé hasta agosto participardn 16 de los 25 alumnos
de cuarto del Grado en Derecho.

FORTALEZAS DEBILIDADES

No fue posible realizar el programa de la LSE
salvo de forma on line.

No se realizaron desplazamientos Erasmus

5.5 Andlisis de la calidad de las prdcticas externas.

Durante el Curso Académico 2020/21, la crisis sanitaria provocada por el Covid19 siguid
afectando a las actividades que, de forma recurrente, se han venido organizando desde
el Departamento de Orientacién Profesional del IEB. De igual manera, muchas de las
empresas que tuvieron que suspender o cancelar sus procesos de seleccidon tras el
estallido de la pandemia, se vieron obligados a mantener dichas medidas, pendientes
de la mejora de la situacién sanitaria.

Pese a esta situacidn, el Departamento de Orientacion Profesional mantuvo su
actividad, redoblando esfuerzos para llegar a las empresas y despachos de abogados de
forma distinta a las tradicionales. Gracias a las actividades e iniciativas disefiadas por el
Departamento para exponer el talento de nuestros alumnos de una manera diferente
frente a las empresas y despachos de abogados y, por supuesto, fruto de la calidad de
nuestros alumnos, durante el Curso 2021/21 se lograron, entre otras cosas:

» Que alumnos del IEB participaran en las Becas Santander, siendo seleccionadas 6
alumnas del IEB de un total de 50 participantes de todas las universidades de
Espafia.

» Que Linea Directa Aseguradora, seleccionara a 1 de nuestras alumnas como
ganadora del premio Big Ideas.

» Que Telefénica, ademas de empleo, haya comenzado a desarrollar Trabajos de Fin
de Grado de nuestros alumnos con un equipo de mentores de la empresa.

» Que en el Concurso Trader, de Bankinter, alumnos del IEB quedaran en 22 posicién

de entre todas las universidades espafiolas, y 1 de los alumnos del IEB que

participase, fue ganador, obteniendo como premio la realizacion de unas practicas

en la empresa (alumno de 29).

Que el Programa Akademia (de la Fundacién Innovacién Bankinter), seleccionase a

5 de nuestros alumnos para trabajar en retos con alumnos de otras 4 Universidades

(Carlos Ill, ICADE, Oberta de Catalufia y UPV).

Que se iniciase el primer Proyecto de Innovacidon y Emprendimiento con mentores

del SAREB, Alumni y Analisis e Investigacion, para que un total de 29 alumnos

generasen ideas para reconvertir activos inmobiliarios en proyectos de negocio.

v

‘?’
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Ademds de todo ello, desde el Departamento de Orientacién Profesional se disefié una
iniciativa que buscaba un triple objetivo:

- porun lado, agradecer a las empresas y despachos de abogados que colaboran
con nosotros captando y seleccionando talento entre nuestros alumnos.

- porotro, acercar a nuestros alumnos a las empresas y despachos de abogados,
dandole la posibilidad de acompafiarnos a las reuniones que, en el marco de
dicha iniciativa, manteniamos con ellas.

- por ultimo, queriamos hacer una campaiia en redes sociales, para ofrecer una
imagen de alegria y de ilusion en un momento en el que éramos conscientes de
que, ni las empresas y despachos ni nuestros alumnos, atravesaban sus mejores
momentos.

La idea consistié en hacer una serie de visitas a empresas y despachos de abogados,
acompaiiados con alumnos del [EB para que conociesen de primera mano las empresas
y despachos, sus procesos de seleccién y pudiesen compartir impresiones con los
profesionales que trabajan en ellas. En dichas reuniones, con el pretexto de hacer una
visita de cortesia, brinddbamos con ellos (se disefiaron para ello unas copas con los
anagramas del IEB con la intencion de hacer un brindis virtual con las empresas
colaboradoras, a modo de reconocimiento). Y, con esas fotos, se llevd a cabo una
campaiia a través de las redes sociales (principalmente Linkedin).

Pues bien, fruto de dicha iniciativa, pudimos identificar los siguientes indicadores:

- Se contactaron a mas de 60 profesionales de alta direccion.

- Fuimos recibidos por mas de 32 empresas y despachos de abogados.

- Mas de 30 alumnos del IEB tuvieron la oportunidad de acompafar a los
miembros del Departamento de Orientacién Profesional a alguna de estas
visitas institucionales.

- Mas de 28 directivos participaron en la campafia del brindis de Redes Sociales.

- Fruto de esta iniciativa (ademas de la repercusion que tuvo en redes sociales),
se consiguieron becas para nuestros alumnos y diferentes acuerdos con
empresas y despachos para mentorizacion de alumnos.

- Por ultimo, los post de dichas publicaciones tuvieron mas de 91.394 impresiones
y mas de 764 Likes y recomendaciones, en tres meses.

Ademas, en el mes de Octubre de 2020 se celebré el tradicional foro de empleo.
En esta ocasion, y para adaptarnos a la “situacién Covid” tuvimos que cambiar los
tradicionales estands presenciales por estands virtuales. Para ello, desde el
Departamento de Orientacién Profesional, se creé una pagina web especifica para el
evento, con el contenido de la agenda del evento, los estands virtuales y las distintas
iniciativas que se disefiaron especificamente para que los alumnos participasen.

Mencion especial habria que dar a la iniciativa “Video CV”, que consistia en
ofrecer a los alumnos a participar (de forma totalmente voluntaria) a un concurso para
ver qué Video CV era el mejor. Para ello, los interesados tenian que grabarse, en un
minuto maximo de duracién, un video para presentarse a las empresas y despachos.
Posteriormente, un jurado interno del IEB seleccioné los tres mejores videos de cada
categoria (para esta edicién habia dos categorias de videos: para consultoria y
despachos de abogados; y para el sector financiero). Y, tras la seleccién de los tres
finalistas de ambas categorias, un jurado de empresa se encargaba de votar y elegir, de
entre dichos videos, cual era a su juicio el video ganador.

CURSO 2020-21
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Aunque era la primera edicidén de la iniciativa, conté con la participacién de
numerosos alumnos, tanto de Grado como de Posgrado. Y las empresas y despachos
que formaron parte del jurado final, dieron un feedback muy positivo, mostrando
mucho interés por los alumnos finalistas. En algun caso, alguna de las empresas y
despachos que formaban parte del jurado, entrevistaron e incorporaron en la firma a
finalistas del concurso (como es el caso de KPMG y de Bankinter, entre otras).

Alguno de los datos del foro de empleo de Octubre 2020 que podemos detallar,
son:

- Empresas y despachos participantes: de un total de 400 empresas contactadas,
se consiguié la participacion de 71 empresas y despachos con sus estands
virtuales.

- Ofertas: recibimos 218 ofertas - de practicas o de empleo - (125 de head hunter),
siendo la primera edicion del foro en el que se hace un registro de ofertas
recibidas.

- Patrocinadores: se llegd a un acuerdo con tres empresas (Amundi, SAS y Varma)
para que patrocinasen las distintas iniciativas del foro, ofreciendo como
aportacion, regalos y la interaccién con alumnos.

- Ponentes: durante los tres dias que duré el foro, se organizaron 10 charlas y
mesas redondas, en las que tuvimos la suerte de poder contar con 20 altos
directivos de empresas y despachos de referencia (Telefénica, Iberdrola,
Dentons, Abante, Banca March, EY, La Caixa, etc.)

- Asistentes: en cuanto a la convocatoria, se inscribieron a las ponencias 391
personas unicas, de los cuales un 60% eran alumnos, un 26% Alumni y 14%
empresas.

Por ultimo, desde el Departamento se realizaron mas de 10 talleres de
orientacion profesional para los alumnos, con el fin de aproximarles a la realidad de la
busqueda de empleo en el mercado internacional, banca de inversion, disefio de planes
de accion, etc.

En linea con lo comentado anteriormente, durante el Curso Académico 2020/21,
el Departamento de Orientacidn Profesional del IEB, tuvo que adaptarse ante las
circunstancias provocadas por el Covid19, intentando llegar a las empresas y despachos
de abogados de una forma distinta a la tradicional.

Fruto del esfuerzo llevado a cabo por el Departamento y, pese a que la actividad
de la mayoria de las empresas y despachos de abogados se vio afectada por el Covid, la
actividad del Departamento se mantuvo a lo largo del curso, por no decir que se hicieron
esfuerzos extras para lograr el objetivo, que es el de lograr los maximos niveles de
empleabilidad de los alumnos del IEB.

Como ya venimos explicando en las ultimas Memorias, desde el Departamento
de Orientacion Profesional se ha seguido apostando por la digitalizacién del
departamento y, en concreto, en una de las herramientas clave para los alumnos: la
comunidad empleabilidad. Durante el curso 2020/21 hemos seguido apostando por la
creacion de contenido y en el fomento del uso de la herramienta por parte de los
alumnos y antiguos alumnos del IEB.

Como resultado de dicha apuesta, se ha logrado:
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- Elalta de 2.612 usuarios en empleabilidad (de ellos: un 61,4% de ellos, con fotos
y datos actualizados; un 55% abren el correo; un 6%CTR; un 4,3% con App
movil).

- Elalta de 598 perfiles de empresa en nuestra plataforma, de los cuales 296 son
exclusivos para nuestros alumnos.

- Un total de 25.517 ofertas publicadas en nuestro Career Center, de las cuales
505 son dirigidas a nuestros alumnos. (En la que han realizado un total de 6.072
“cliks”).

- Un total de 1.427 alumnos registrados, de los cuales 360 han sido nuevo
registros.

Ademés de estos datos y, en linea con la apuesta que mantiene el Departamento
de Orientaci6n Profesional del IEB con la transformacién digital, se concluyé el Proyecto
de Gestién Documental. Mediante dicho proyecto, se ha podido digitalizar la creacién,
la firma y el archivo de toda la documentacién relacionada con las practicas de los
alumnos del IEB y que se genera desde el Departamento de Orientacién Profesional.
Para ello, se contratd la solucién “Signaturit” y disefié una herramienta que, a su vez,
esta integrada con las demas funcionalidades utilizadas por el Departamento.

A través de dicha herramienta, se han conseguido los siguientes nimeros:
- 301 anexos (el 83% del total de anexos firmados se han gestionado a través de
la nueva plataforma)
339 convenios (de los cuales, 167 son nuevos)

FORTALEZAS DEBILIDADES
Iniciativas para la obtencion de becasy Dificultad de lograr practicas presenciales en
participacion de concursos del sector nimero suficiente para permitir elegir a los
financiero. alumnos.
Desarrollo de programas para realizar Complicaciones con las fechas de practicas

trabajos de fin de grado en colaboracién con | que se han ido desplazando hacia el verano
fundacidn telefonica.

Mantenimiento del Foro de empleo anual
salvo que con Stand virtuales.
Avance decisivo en la digitalizacion de
curriculums y de ofertas de empleo.

6. TRATAMIENTO DADO A LAS RECOMENDACIONES DE LOS INFORMES DE VERIFICACION,
SEGUIMIENTO Y RENOVACION DE LA ACREDITACION.

6.1 Se han realizado las acciones necesarias para llevar a cabo las recomendaciones

establecidas en el Informe de Evaluacion de la Solicitud de Verificacién del Titulo, realizado

por la Agencia externa.

No procede.

6.2 Se han realizado las acciones necesarias para corregir las Advertencias v las
Recomendaciones establecidas en el dltimo Informe de Sequimiento del Titulo realizado por la
Agencia externa.

No procede
6.3 Se han realizado las acciones necesarias para llevar a cabo las recomendaciones
establecidas en el ultimo Informe de Seguimiento del Titulo, realizado por la Oficina para la

Calidad de la UCM, para la mejora del Titulo.
CURSO 2020-21
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Se ha procedido a indicar en la web externa los profesores de cada asignatura del grado.
Se ha modificado la informacidn basica del Titulo de forma que no remita sélo a un pdf.

Se realizaron cursos a los profesores y modificaciones en el campus virtual para adaptar el grado
a la modalidad presencial en remoto.

Una vez que se han generalizado los datos procedentes de la UCM distinguiendo entre hombres
y mujeres ha sido posible iniciar un estudio sobre las diferencias de género.

Lamentablemente no hemos podido actualizar este afio las graficas de insercién laboral.

Se han intentado superar las dificultades producidas por la situacién de pandemia. En el curso
evaluado se mantuvo el sistema de presencialidad para el 50% del aula y el 50% de
presencialidad en remoto para el otro 50% en dias alternos.

El control COVID ha permitido que no fuese necesario confinar y pasar al 100% en remoto con
ningun curso.

6.4 Se ha realizado el plan de mejora planteada en la ultima Memoria de Sequimiento a lo
largo del curso a evaluar.

Se han introducido las reformas en la Web que se han indicado.
Se ha mejorado el campus virtual para la adaptacion al sistema presencial 50% y 50% presencial
en remoto.

Se ha implementado el proceso de ayudar al profesorado a la acreditacién y la contratacién de
profesores acreditados. Sin embargo no se ha mejorado sustancialmente la ratio al pasarse dos
acreditados a la Ensefianza Publica.

6.5 Se han realizado las acciones necesarias para llevar a cabo las recomendaciones
establecidas en el Informe de la Renovacion de la Acreditacion del titulo, realizado por la
Agencia externa para la mejora del Titulo.

No procede.

FORTALEZAS DEBILIDADES
El sistema de calidad se ha adaptado a lo Estructura del profesorado en lo que se
indicado. refiere a la proporcidn entre doctores y
Se ha procedido a la reforma de la web doctores acreditados.
colocando la informacién solicitada. La web ha sufrido accién de Hackers y esta
Especialmente el sistema de quejas y en proceso de reconstruccion

sugerencias.

Se ha logrado la acreditacién de al menos
dos profesores.

Se ha mejorado la proporcién de profesores
a tiempo completo

7. MODIFICACION DEL PLAN DE ESTUDIOS
7.1 Naturaleza, caracteristicas, andlisis, justificacion y comunicacion del Procedimiento de
modificacién ordinario.

Para cumplimentar dicho apartado se recomienda leer detenidamente la Guia de apoyo para la
elaboracidon de la Memoria Anual de Seguimiento de los Titulos (pagina 18 y Anexo A).

7.2 Naturaleza, caracteristicas, andlisis, justificacion y comunicacion del Procedimiento de
modificacién abreviado.

Para cumplimentar dicho apartado se recomienda leer detenidamente la Guia de apoyo para la
elaboracién de la Memoria Anual de Seguimiento de los Titulos (pagina 18 y Anexo A).
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8. RELACION Y ANALISIS DE LAS FORTALEZAS DEL TITULO.
Para cumplimentar dicho apartado se recomienda leer detenidamente la Guia de apoyo para la
elaboracién de la Memoria Anual de Seguimiento de los Titulos (pagina 18).
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FORTALEZAS

Analisis de la fortaleza®

Acciones para el mantenimiento de las fortalezas

Estructuray
funcionamiento del SGIC

Se ha modificado la composicion de la comision
de calidad para hacer mas agif su funcionamiento.

Se modifica el Reglamento.

Pese a la pandemia y el trabajo en linea de al
menos el cincuenta % del personal se ha
mantenido el funcionamiento del sistema de
calidad correctamente.

Se ha incrementado la colaboracién de la Comision
con las Juntas de Profesores, delegados de
alumnos y observaciones de coordinacion.

Se ha incorporado (a figura
del Secretario General, se
ha potenciado la funcion de
la coordinadora de calidad.

La modificacion del
Reglamento tiene como
funcion  aumentar el
numero de reuniones y
centrarlas mas en los
programas de calidad.

En circunstancias  que
parecen superadas se logro
mantener el sistema de
calidad.

La direccion académica ha
transmitido a todos los
colectivos el  beneficio
colectivo y real de
mantener un sistema de
calidad

Se mantendra el estudio para ver la agilidad del programa de
calidad

estricto del r

Mantener el conoci y los procedi ibt

futuras emergencias.

para p

Quitar peso burocratico interno al sistema de calidad e insistir
en los aspectos concretos de mejora observables por todos los
colectivos.

Organizacion y
funcionamiento de los
mecanismos de
coordinacién

Se ha mantenido todo el trabajo de coordinacion.

Se ha logrado una integracién completa con los
correos corporativos para comunicaciones entre

Los sistemas on line han

permitido  mantener la
coordinacion en niveles
aceptables

Llas  circunstancias  del
presencial en remoto han
reforzado el sistema de
comunicacion on line.

Mantener el rigor en la reunién presencial. Prescindir de la
asistencia on line

Mantener los logros alcanzados sobre todo en lo referente a
comunicacion agil con los instrumentos disponobles entre
profesores, coordinacion y alumnos..
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coordinacion y profesores, y profesores y
alumnos.

Personal académico

La encuesta on line ha permitido un 100% de
respuestas.

No hay profesores mal evaluados

Se ha mejorado la encuesta para adaptarla a las
nuevas circunstancias.

La obligatoriedad de la
encuesta para acceder a las
calificaciones on line ha
sido decisiva para que
todos los alumnos
presentados contesten.

La media de valoracién es
alta pero hay diferencias
entre los profesores no
vinculadas al nivel de riger o
exigencia.

Era importante adaptar la
encuesta convencional a la
nueva realidad de
presencial en remoto. Se ha
logrado el objetivo.

Mantener la obligatoriedad en afios sucesivos.

Hacer ver a los profesores la importancia para renovaciones y
acreditaciones de la evaluacion positiva del profesorado.

Modificar la encuesta para lograr que los nuevos datos que sse
obtienen sabre dominio de medios y accesibilidad del profesor
y de los materiales se incorporen a la realidad presencia.

Sisterna de quejas y
sugerencias

La interlocucién directa con tutores, profesores,
coordinadoras y direccion Académica y del Centro
ha dado lugar a sugerencias que han sido
evaluadas por la Comision de Calidad.

Los profesores tanto en Juntas como en reuniones
con Direccion Académica y Coordinacion han
manifestado  sugerencias que han sido
implementadas en los posible

El nimero de alumnos y la
cercania, junto a la
percepcion de que las
opiniones se valoran han
mejorado la interlocucién.
Precisamente las
circunstancias de la
pandemia han permitido
mayor iniciativa que se ha
transmitido en las
reuniones y han sido
adoptadas por la
coordinacion

Mantener el rigor en las reuniones y la periodicidad de las
mismas. Mejorar los extractos que se transmiten a la Comision
de Calidad.

Hay que mantener el nimero de reuniones de coordinacién y
sobre todo instar la colaboracién y participacion de los diversos
estamentos
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Indicadores de
resultados

La tasa de adecuacién del grado ha mejorado
muy notablemente.
Se mantiene la tasa de evaluacién del titulo.

Los resultados de asignaturas son muy
satisfactorios. El nimero de alumnos no
presentados es irrelevante en casi todas las
asignaturas del grado, lo que no ocurre en
formacion complementaria como informatica o
inglés.

Aunque con procesos de
evolucion irregulares los
resultados salvo en las
excepciones que se citan
como debilidades son muy
buenos y mejores que en
estudios comparables.

A pesar de la exigencia de
presencialidad directa o en
remoto las perdidas de
puntos de evaluacion no
inciden en la mayoria de las
asignaturas en una menor
tasa de evaluacion. Los
resultados son  buenos
dentro de lo esperado. Se
ha mantenido el nivel de
respuestas  debido  al
esfuerzo de la coordinacién
del titulo

La satisfaccion de una parte
importante del PAS se debe
al trabajo en casa el 50% del
tiempo.

Hay que realizar un estudio interno de cuales son las razones de
las oscilaciones en las tasas.

Hay que incidir en el valor de la asistencia y las practicas para
dotar a los alumnos de incentivos, siguiendo las guias docentes
para que se pr a Igual se deben mejorar
los métodos de evaluacion

Satisfaccion de los
diferentes colectivos

Se han mejorado las encuestas para adaptarlas a
las nuevas circunstancias de presencial en remoto
al cincuenta% de los alumnos.

La satisfaccion del PAS ha mejorado

Se ha mantenido el nivel de
respuestas  debido  al
esfuerzo de la coordinacién
del titulo

La satisfaccion de una parte
importante del PAS se debe
al trabajo en casa el 50% del
tiempo.

Mantener el rigor una vez superadas las circunstancias
especiales.

Procurar que se mantenga la satisfaccién ahora que se ha vuelto
al 100% de trabajo presencial. Mantener niveles de flexibilidad
en circunstancias justificadas
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Insercion laboral

El trabajo de insercidn laboral es muy positivo y
debe mantenerse.
El trabajo de alumniy el contacto que permite con
el centro repercute en la insercion laboral y en |a
red de contactos necesarios para los egresados.

El trabajo encargado a una
agencia externa fue muy
bien valorado.

Un namero relevante de
practicas y actividades se
han logrado a través de
contactos con  antiguos
alumnos incluidos los de los
titulos propio.

Este afio se ha encargado un nuevo informe que se desarrollara
a través del presente curso.

Alumni ha creado premios propios para personas que han
cursado en el IEB exitosas carreras profesrionales. Se

Programas de movilidad

No ha habido por la pendamia.

Las causas
superarse en parte

parecen

Este Curso se vuelve al programa de estancia en la LSE con las
precauciones pertinentes.

Practicas enternas

Iniciativas para la obtencion de becas y
participacién de concursos del sector financiero.

Desarrotlo de programas para realizar trabajos de
fin de grado en colaboracién con fundacién
telefonica.

Mantenimiento del Foro de empleo anual salvo
que con Stand virtuales.

Avance decisivo en la digitalizacion de curriculums

y de ofertas de empleo

Se han logrado becas con
entidades financieras,
remuneradas, y se han
realizado concursos en los
que los equipos ganadores
se incorporan a practicas
con remuneracion.

Programa de  especial
interés  pues  permite
remuneracion y acceso a
informacion en relacion con
13 fundacion telefonica

Se ha procurado un rigurosa seleccién para que en el futuro se
mantengan tanto las becas como la organizacion de loc
concursos

Se mantiene el acuerdo para cursos sucesivos e igualmente se
ha procurado concienciar a los beneficiarios de la
responsabilidad de su actual desempeiio.

Informes de verificacion,
Seguimiento y
Renovacion de la
Acreditacion

Se ha procedido a indicar en la web externa los
profesores de cada asignatura del grado.

Se han cumplido las
indicaciones que se
agradecen en cuanto es una
informacion basica cara al
conocimiento del Titulo.

Mantener la atencion en las modificaciones de la web del Titulo
para evitar nuevos problemas
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Se ha modificado la informacion basica del Titulo
de forma que no remita sélo a un pdf.

Se realizaron cursos a los profesores vy
modificaciones en el campus virtual para adaptar
el grado a la modalidad presencial en remoto.

Una vez que se han generalizado los datos
procedentes de la UCM distinguiendo entre
hombres y mujeres ha sido posible iniciar un
estudio sobre las diferencias de género.

Lamentablemente no hemos podido actualizar
este afio las graficas de insercién laboral.

La indicacion ha permitido
superar un defecto no
localizado por el sistema de
calidad.

El conocimiento de estas
materias fue fundamental
para la fase de pandemia
pero es igualmente util en
docencia presencial
normal.

La distincion es relevante
segun los organismos de
calidad y la politica de la
Universidad Complutense

Debe insistirse en los sistemas de control propio de la
informacién basica en la web del Titulo

Se mantienen los cursos a | inicio de cada cuatrimestre.

Una vez que se ha estabilizado la comunicacién por la UCM de
los datos por Género se mantendra..
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9. RELACION DE LOS PUNTOS DEBILES DEL TITULO Y PROPUESTA DE MEJORASY.1 Relacion de
los puntos débiles o problemas encontrados en el proceso de implantacién del titulo,
elementos del sistema de informacién del SGIC que ha permitido su identificacién y andlisis
de las causas.

No se ha logrado mantener la web con las mejoras introducidas en cada evaluacién debido al
continuo cambio de la misma y a los ataque de hackers. Debilidad evaluada por el alumno
delegado de calidad.

El nimero de reuniones de la Comision se ha limitado a dos, minimo previsto. Localizado por el
propio sistema de calidad.

La Comision ha trabajado mas a rebufo de las labores de calidad y de los informes anuales que
en desarrollo de planes de calidad profuturo. Localizado por la propia Comisién de calidad.

No se ha incorporado el profesorado al programa docentia. Sefialado por el Vicerectorado de
Centros al director académico.

La nota media de evaluacién ha bajado especialmente en cuarto lo que puede relacionarse con
la configuracién de optativas y la oferta de materias especialmente financieras. Este dato se
refiere a la valoracion de los alumnos sobre el Titulo.

Aunque se han acreditado dos profesores se han ido por incompatibilidad sobrevenida al
incorporarse a Universidades Publicas otros dos. Dato localizado por la Direccién académica-

El buzén de queja y sugerencia pese a la mejora de su ubicacion sigue siendo irrelevante.
Evaluado por la Comisién de calidad.

El sistema de quejas por escrito funciona peor que el de quejas orales en las reuniones de
evaluacion del curso con los alumnos. Localizado por Coordinacion y Direcciéon académica.

Se trata de una debilidad en cuanto no se sabe el nivel de influencia de la direccion y
coordinacion en la expresién de las quejas o en su no expresién. Evaluado por la Comisién de
Calidad.

Empeora el porcentaje de cobertura. Localizado por Promocién y analizado por la Comisién de
Calidad

Igualmente la tasa de rendimiento aunque se observa una mejor situacion de mujeres a
hombres. Datos suministrados por Calidad UCM.

La tasa de éxito es la peor de la serie analizada. Dato suministrado por Calidad-UCM.

La demanda en primera opcién empeora pero mejora en segunda opcion lo que no es buena
indicacion respecto a una cohorte tan pequefa. Un nimero relevante de alumnos hubiesen
preferido otro estudio. Vicerectorado Calidad UCM.

No se ha realizado un nuevo trabajo de insercién laboral que actualice los datos del curso
evaluado. Analizado por la Comisién de Calidad.

No fue posible realizar el programa de la LSE salvo de forma on line. Coordinacién académica.
No se realizaron desplazamientos Erasmus. Coordinacién académica.

Dificultad de lograr practicas presenciales en nimero suficiente para permitir elegir a los
alumnos. Evaluado por la Comisién de Calidad. Localizado entrevistas con alumnos.

Complicaciones con las fechas de practicas que se han ido desplazando hacia el verano. Localizdo
por Departamento de Practicas.

Estructura del profesorado en lo que se refiere a la proporcién entre doctores y doctores
acreditados. Evaluacién Vicerectorado de Centros y Departamentos

9.2 Propuesta del nuevo Plan de acciones y medidas de mejora a desarrollar

CURSO 2020-21
Pagina 26 de 34



Memoria anual de seguimiento
2500828 GRADO EN DERECHO
INSTITUTO DE ESTUDIOS BURSATILES

CURSO 2020-21
Pagina 27 de 34



Memoria anual de seguimiento
2500828 GRADO EN DERECHO
INSTITUTO DE ESTUDIOS BURSATILES

Reatizado/
PLAN DE MEJORA Puntos débiles Causas Acciones de mejora h:::‘alf:;::e Resp:il;zt:z::e u r::fi:‘:c‘i’:n En proceso/
No realizado
Estructuray | No se ha logrado | Falta seguridad de Web | Encargo empresa externa Observacion web Secretaria General Noviembre Realizado
funcienamiento del SGIC 2021
mantener la web
con las mejoras
introducidas  en
cada evaluacion
debido al
continuo cambio
de la misma y a
los ataque de
hackers.
El  nimero de [ Condiciones especiales | Aumento de reuniones Comision de Calidad | Responsable calidad | €Urs®  2021- | gn realizacion.
reuniones de la | enPandemia goa2
Comisién se ha
limitado a dos,
minimo previsto..
::labgj(;r::l(::ésh: Error  funcionamiento | peyniones  seguimiento | Proximo  Plan  de | Director Académico ;:;szu 2021 ¢ eatizacion.

rebufo de las
labores de calidad
y de los informes
anuales que en
desarrollo de
planes de calidad
profuturo.

Comision de Calidad

Plan de mejora.

mejora 2021'2022

©Organizacion y
funcionamiento de los
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mecanismos de
coordinacién

Personal Académico

No se ha
incorporado el
profesorado  al
programa
docentia.

La nota media de
evaluacion ha

bajado
especialmente en
cuarto lo que
puede

relacionarse con
la configuracién
de optativas y la

oferta de
materias
especialmente
financieras. Este

dato se refiere a
la valoracion de
los alumnos sobre
el Titulo.

Aunque se han
acreditade  dos
profesores se han
ido por
incompatibilidad

sobrevenida  al

Mantenimiento
evaluacion propia.

Configuracién optativas
especialmente
financieras

Dificultad competir
incorporacion
Universidad
Complutense

Mejora parcial pasando la

encuesta Complutense.

Oferta optativas en lo

posible con menor nitmero

Nmatriculados.

Seguir fomentando la
acreditacion..

Proxima encuesta

Proxima evaluacion

Proporcién de
profesores..

Coordinacién
académica

Coordinacién

Direccion
Académica..

Curso 2021
2022

Curso 2022-
2023

Curso 2024-
2025

€n realizacion

No realizada.

En realizacion..
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incorporarse a
Universidades

Publicas otros
dos.
Sistemadequejasy | E| sistema de | Desconfianza  sistema | Seguir fomentando la | Numero Quejas Coordinacion Curso  2021- | En Realizacion
sugerenaas quejas por escrito | PO" escrito presentacion Rapida 2022
funcions peor tramitacion
que el de quejas
orales en las
reuniones de
evaluacion  del
curso  con los
alumnos.
académica.
Se trata de una | Problemas derivados de | Mejorar comunicacion en || de | Coordinacion. Curso  2021. | Enrealizacion.
debilidad en |a relacion directa las entrevistas personales. el e fe 2022
cuanto no se sabe queja
el nivel de
influencia de la
direccion y
coordinacion en
la expresion de
las quejas o en su
no expresion.
Indicadores de | Empeora el | Dificuftad de transmitir | Aumentar la  actividad | Proxima matricula Direccion General Curso  2022- | En realizacion
resultados porcentaje de [ una imagen juridica del | relacionada con el Derecho 2023
cobertura. €8
fgualmente la :
tgsa de iEr:dicad:?eTumfnuestr:: Ela‘b?,:adén de un andliss | proximos Direccion
rendimiento un comportamiento no eerne. ICIERETES e

CURSO 2020-21

Pagina 30 de 34



Memoria anual de seguimiento
2500828 GRADO EN DERECHO
INSTITUTO DE ESTUDIOS BURSATILES

aunque se
observa una
mejor  situacién
de mujeres a
hombres.

La tasa de éxito es
la peor de la serie
analizada. Dato
suministrado por
Calidad-UCM.

La demanda en
primera  opcién
empeora  pero
mejora en
segunda opcion lo
que no es buena
indicacion
respecto a una
cohorte tan
pequefia. Un
numero relevante
de alumnos
hubiesen
preferido
estudio. V

otro

lineal que requiere un
ulterior estudio.

Curso  2021-

2022

No realizado..

Satisfaccion de los
diferentes colectivos

Insercion laboral

No se ha realizado
un nuevo trabajo
de insercion

Coste del proyecto

Nuevo indicador este curso

Realizacion
indicador

del

Departamento
Orientacién
Profesional

de

2021-2022

En proyecto
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laboral que
actualice los
datos del curso
evaluado.
Pragramas demovilidad | No  fye posible | Pandemia Superacion de la pandemia | Mejora numero | Coordinacién 2021-2022 Realizado
realizar el alumnos movilidad Académica
programa de la
LSE salvo de
forma on line.
Coordinacion
académica.
No se realizaron
desplazamientos
Erasmus.
Practicas externas | Dificultad de | Situacion de pandemia Actividad departamento de | Mejora practicas Departamento 2021-2022 Realizado
lograr  practicas orientacién profesional Orientacion
profesional

presenciales en
numero
suficiente  para
permitir elegir a
los alumnos,
Complicaciones
con las fechas de
practicas que se
han ido
desplazando
hacia el verano.
Localizdo por
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Departamento de
Practicas
Informes de verificacion, | Estructura del | Dificultad sobre todo en | Plan  de  mejora de | Proporciones Direccidn académica | 2022-2023 En proceso
seguimiento y numero de alumnos. profesorado progresivas

renovacion de la
acreditacion

profesorado en lo
que se refiere a la
proporcion entre
doctores y
doctores
acreditados.
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MEMORIA APROBADA POR EL ORGANO COMPETENTE Comisién de Calidad Grado en
Derecho EL DIiA 11 de noviembre 2021.

D. José Miguel Serrano Ruiz-Calderdn

Director Acadérhico
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